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The Human Capital Company 
Wir bringen die richtigen Talente, mit den richtigen Skills, an die richtige Position, in die richtigen Unternehmen

Wir suchen ab sofort einen  

Chief Operations Officer (m/w/d)  
 

TALENTSCOUT ist eine auf Recruiting, Personalentwicklung und 

Interim HR-Management spezialisierte Personalberatung.  

 

Unser Kunde, eine in der DACH-Region tätige Entwicklungs- und 

Fertigungskompetenzgruppe im Bereich EMS für die Medizintechnik 

mit Hauptsitz in Südwestdeutschland, präsentiert sich als 

renommierter Anbieter von intelligenten Systemlösungen und 

Dienstleistungen. Diese sind branchenübergreifend für internationale 

Kunden konzipiert sind. Die Unternehmen innerhalb der Gruppe sind 

durch ihre langjährige Erfahrung an ihren jeweiligen Standorten eng 

mit den individuellen Anforderungen der Kunden verbunden und 

etablieren sich als langfristige Partnerschaften. Das übergeordnete 

Ziel besteht darin, nachhaltige und vertrauensvolle Beziehungen 

aufzubauen, Werte entlang der gesamten Wertschöpfungskette zu 

schaffen und innerhalb der Gruppe Synergien zu nutzen, um 

umfassendes Know-how bereitzustellen. 

Als Chief Operations Officer (m/w/d) innerhalb der Holding-Struktur 

trägst du die Leitung der operativen Aktivitäten und bist maßgeblich 

für die Optimierung und Effizienzsteigerung der Fertigungs- und 

Produktionsprozesse verantwortlich. In enger Zusammenarbeit mit 

den Führungskräften der Tochterunternehmen trägst du proaktiv zur 

Zukunftsfähigkeit der gesamten Holding bei. 

 

Wir wollen Dich persönlich überzeugen:  

• Flexible Arbeitszeiten  

• Mobiles Arbeiten 

• Unbefristete Festanstellung  

• 30 Tage Urlaub  

• Attraktives Vergütungspaket 
 

 

Das musst Du über die Stelle wissen:  

• Verantwortung für einen reibungslosen Ablauf aller operativen 
Prozesse der verschiedenen Tochtergesellschaften 

• Gestaltung und Umsetzung von Integrationsprozessen sowie 
kontinuierliche Optimierung der Fertigungsabläufe 

• Entwicklung und Implementierung von Strategien zur 
Verkürzung der Durchlaufzeiten und zur Senkung der 
Herstellerkosten 

• Evaluierung neuer Technologien und Trends in der 
Medizintechnik , um die Wettbewerbsfähigkeit der Produkte 
und Dienstleistungen der Gruppe sicherzustellen 

• Ausarbeitung und Umsetzung von effizienten 

Fertigungslayouts zur Steigerung der Produktivität 

• Begleitung und Umsetzung von 

Unternehmenszusammenschlüssen sowie Verlagerungen von 

Produktionsstandorten 

• Identifikation und Management von operativen Risiken, um 

Störungen im Betrieb zu minimieren und die 

Geschäftskontinuität sicherzustellen 

• Zusammen mit dem CEO und anderen Führungskräften setzt 

du die strategischen Ziele der Holding in konkrete operative 

Maßnahmen um 

• erstellt regelmäßige Berichte über operative 

Leistungskennzahlen und analysiert diese, um 

Verbesserungsmöglichkeiten zu identifizieren 

Du bist bei uns richtig, wenn: 

• Du ein abgeschlossenes Studium im Bereich (Wirtschafts-) 
Ingenieurswesen mit Schwerpunkt Elektrotechnik besitzt 

• Du bereits Branchenerfahrung in der Medizintechnik, 
Elektrotechnik, Robotik oder vergleichbarer gesammelt hast 

• Du Verantwortung übernehmen möchtest 

• Du das notwendige Know-how für die Leitung und 
Ausgestaltung der operativen Geschäftsprozesse mitbringst  

• Du dich und andere für Neues begeistern kannst   

• Du ein ausgeprägteste Stakeholdermanagement beherrscht 

• Du über Vernetzungs- und Führungskompetenzen verfügst 
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