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The Human Capital Company
Wir bringen die richtigen Talente, mit den richtigen Skills, an die richtige Position, in die richtigen Unternehmen

Festanstellung in Krefeld/Miinchen

Niederlassungsleiter (m/w/d)

Fiir den weiteren Aufbau und die Entwicklung unserer Standorte in
Krefeld und Miinchen suchen wir einen Niederlassungsleiter (m/w/d),
der Verantwortung fiir den operativen und wirtschaftlichen Erfolg des
Standorts iibernimmt und diesen nachhaltig am Markt etabliert.

Ihre Aufgaben:

Aufbau und strategische Entwicklung der
Niederlassung

Aufbau eines regionalen Kunden- und Partnernetzwerks
sowie aktive Akquise von Neu- und Bestandskunden
Verantwortung fiir Kalkulation, Angebotserstellung und
wirtschaftliche Projektplanung

Steuerung der Projekte hinsichtlich Qualitat, Terminen,
Kosten und Ressourcen

Koordination von Mitarbeitenden, Nachunternehmern
und weiteren Projektbeteiligten

Aufbau, Fiihrung und Weiterentwicklung eines
leistungsfahigen Niederlassungsteams

Verantwortung fiir die wirtschaftliche Entwicklung des
Standorts und Erreichung der Umsatz- und
Ergebnisziele

Sicherstellung der Einhaltung relevanter gesetzlicher,
technischer und arbeitsschutzrechtlicher Vorgaben
Enge Zusammenarbeit mit der Geschaftsfiihrung und
den weiteren Standorten

lhr Profil:

Mehrjahrige Berufserfahrung in der
Schadstoffsanierung oder einem vergleichbaren
technischen Umfeld

Erste oder fundierte Erfahrung in einer Fiihrungs-,
Niederlassungs- oder Projektleitungsfunktion
Unternehmerisches Denken und Verstandnis fiir
Umsatz, Kosten, Kalkulation und
Ergebnisverantwortung

Erfahrung in der Kundenakquise und im Aufbau von
Geschaftsheziehungen

Kenntnisse im Bereich Asbest, KMF, PAK, PCB oder
vergleichbarer Schadstoffe

Technisches Verstandnis sowie ein sicherer Umgang
mit relevanten gesetzlichen und
arbeitsschutzrechtlichen Vorgaben

Ausgepragte Kommunikations- und Fiihrungsstarke
Hohe Eigeninitiative und Freude daran, einen Standort
aktiv mit aufzubauen und zu entwickeln

lhre Vorteile:

Gestaltungsspielraum

Unternehmerische Verantwortung mit kurzen
Entscheidungswegen

Moderne Ausstattung und professionelle Strukturen
einer etablierten Unternehmensgruppe

Langfristige Perspektive in einem
wachstumsorientierten Unternehmen

Madglichkeiten zur fachlichen und persénlichen
Weiterentwicklung

Abwechslungsreiche Projekte im Bereich Schadstoff-,
Asbest- sowie Brand- und Wasserschadensanierung
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